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Verandering is de enige constante!

We leven en werken in een maatschappij waarbij technische, economische, maatschappelijke en sociale
veranderingen elkaar in een hoog tempo opvolgen. Hoe vind je als werkgever, manager en medewerker
de balans tussen aanpassen aan alle ontwikkelingen en trouw blijven aan je eigen missie en
kwaliteiten?

ledere onderneming - en de mensen Bewustwording van gedrag maakt dat kwaliteiten
daarin - krijgt voortdurend nieuwe optimaal benut worden en belemmeringen worden
uitdagingen op zijn pad. Deze opgeheven. Begeleiding bij zo'n groeiproces leidt tot

uitdagingen komen in de vorm  efficiénter en doeltreffend werken met meer plezier,

.
:,‘ ¥ van een medewerker die succesvolle resultaten en een positieve bedrijfsvoering.
ez ::§ niet doet wat je vraagt, Professionele communicatie is de bepalende factor in
¥ een managementteam zo'n proces.

dat vastloopt of een

organisatieverande-  ‘Gedurende hun leven ontwikkelen mensen vaste

ring die onzekerheid  patronen in hun handelen die flexibel functioneren zowel

met zich meebrengt.  op de werkvloer als privé bemoeilijken. Door praktijk-

Het is de kunst om je  ervaring en opleidingen heb ik geleerd deze patronen te
aan te passen aande  herkennen en mensen te helpen situaties op een andere
gevraagde verandering manier te benaderen.’

zonder je eigen belangen

te verliezen. ‘Een aantal jaar geleden heb ik kennis gemaakt met VALENT
ONTWIKKELING. Renata Boltendal heeft bij mijn toenmalige
Ing. Renata Boltendal van werkgever voor ons team een communicatietraining verzorgd.

VALENT ONTWIKKELING Wat me vooral is bijgebleven van deze training is dat het ons
team veel ‘opener’ heeft gemaakt. De training is echt ten goede
gekomen aan de werkverhoudingen. Persoonlijk heeft het

me ook veel sterker gemaakt. Je leert om de dingen helder

is als zelfstandig,
gecertificeerd coach/
trainer gespecialiseerd in

te zien en daar naar te handelen. Nu ik inmiddels een eigen
bedrijf run, neem ik zeker weer contact op met Renata voor een
. e coachingsgesprek. Ik denk dat het goed is voor de ontwikkeling
nemingen en organisaties van jezelf en je bedrijf om via persoonlijke feedback weer een

professionele communi-
catie en begeleidt onder-

bij veranderingsprocessen. verfrissende kijk op je eigen onderneming te verkrijgen. '

‘Op hoofdlijnen gaat dit om Sikina
het formuleren en managen
van het doel van de onder- Mensen maken het verschil!
neming, het organiseren van ~ Voor meer informatie kunt u contact opnemen met
de meest efficiénte structuur Renata via 06-38 90 96 58. Bekijk ook eens de diverse
en het creéren van een gewenste programma’s voor medewerkers, leidinggevenden,

cultuur. In de praktijk gaat het teams of de onderneming als geheel op de website.

bijvoorbeeld om het uitwerken van  Of meld u aan voor de gratis InspiratieWijzer;

een visie, het opzetten van een cy- het driemaandelijkse e-zine
clus voor personeelsgesprekken en dat inspiratie en wijsheid
het begeleiden van teamvorming. brengt voor geinteresseerden

in persoonlijke groei en die

Wanneer de groei van een individu, van teams en ondernemingen. A L E N T
team of onderneming stagneert, biedt ~ www.valentontwikkeling.nl ONTWIKKELING
VALENT ONTWIKKELING inzicht in
knelpunten en nieuwe mogelijkheden.




